
 

CÁC VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG 

CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN HOA SEN 

 

     
 

Công ty Cổ phần Tập đoàn Hoa Sen là doanh nghiệp số 1 trong lĩnh vực sản xuất và kinh doanh Tôn - 

Thép - Ống Kẽm - Ống Nhựa với quy mô 10 Công ty con/Nhà máy, gần 600 Chi nhánh/Cửa hàng trải dài 

trên cả nước và là nhà xuất khẩu Tôn - Thép hàng đầu khu vực Đông Nam Á. Tập đoàn Hoa Sen được thành 

lập ngày 08/08/2001, trải qua 19 năm hình thành và phát triển, Chúng tôi luôn tự hào về nền văn hóa Doanh 

nghiệp gắn liền với sự phát triển của bản thân mỗi CBCNV và chia sẻ lợi ích, trách nhiệm với cộng đồng trên 

nền tảng “Trung thực - Cộng đồng - Phát triển”. 

Hiện tại, Chúng tôi đang có nhu cầu phát triển đội ngũ nhân sự trẻ đầy nhiệt huyết với năng lực và phẩm chất tốt. Vì 

thế, rất hân hoan chào đón các bạn gia nhập vào Tập đoàn Hoa Sen với các vị trí tuyển dụng sau: 

VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG 

STT 
Vị trí 

tuyển dụng 
Yêu cầu Mô tả công việc 

1 

Chuyên viên/ 

Nhân viên Lập 

trình phần mềm 

ERP 

 Tốt nghiệp Cao đẳng/Đại học chuyên 

ngành Hệ thống thông tin quản 

lý/Công nghệ phần mềm/Công nghệ 

thông tin hoặc các chuyên ngành có 

liên quan. 

 Có khả năng đọc hiểu tài liệu tiếng 

Anh chuyên ngành. 

 Trung thực, cẩn thận, có tinh thần 

trách nhiệm, ham học hỏi, cầu tiến. 

 Phối hợp với đối tác phân tích, thiết kế, 

triển khai cài đặt hệ thống phần mềm ERP. 

 Tối ưu hóa coding và tạo form báo cáo. 

 Cấu hình, thiết lập hệ thống cho các Chi 

nhánh/Cửa hàng/Công ty con/Nhà máy. 

 Hỗ trợ và giải quyết các vấn đề, khó khăn 

trong việc vận hành hệ thống ERP: lỗi hệ 

thống, lỗi nhập liệu và lỗi báo cáo. 

 Quản lý quy trình nghiệp vụ và giải quyết 

các vấn đề phát sinh. 

2 
Nhân viên IT 

Phần mềm 

 Tốt nghiệp Cao đẳng/Đại học chuyên 

ngành về Công nghệ thông tin hoặc 

các chuyên ngành có liên quan. 

 Hiểu biết và làm việc tốt với một 

trong các ngôn ngữ lập trình như: C#, 

PHP, ASP/ASP.NET, Crystal report, 

Node JS, Java,... 

 Có khả năng lập trình tốt và tư duy 

khoa học; tự nghiên cứu và ứng dụng 

các công nghệ mới. 

 Quản lý các phần mềm của Công ty. 

 Tổ chức các công tác kiểm tra định kỳ như: 

nâng cấp phần mềm ứng dụng, kiểm tra lỗi. 

 Thực hiện công tác hướng dẫn, đào tạo, hỗ 

trợ cho các Phòng/Ban và Chi nhánh/Cửa 

hàng của Công ty liên quan đến việc sử 

dụng phần mềm. 

 Kết hợp với các Phòng/Ban khác thực hiện 

phát triển phần mềm mới hoặc nâng cấp 

các chức năng cho phần mềm hiện tại. 

CHẾ ĐỘ - PHÚC LỢI 

 Thu nhập: 8 - 15 triệu. 

 Tham gia đầy đủ BHYT, BHXH, BHTN và Bảo hiểm tai nạn 

24/24. 

 Được hưởng các chế độ phúc lợi công đoàn. 

 Lương tháng 13 và các chế độ khác theo quy định của Tập đoàn. 

 Được đào tạo nghiệp vụ từ cơ bản đến nâng 

cao với các khóa đào tạo nội bộ và bên 

ngoài. 

 Nhiều cơ hội thăng tiến và phát triển. 

 Chính sách khen thưởng theo năng lực. 

THÔNG TIN LIÊN HỆ 

PHÒNG TUYỂN DỤNG & ĐÀO TẠO TẬP ĐOÀN HOA SEN 

Văn phòng đại diện: 183 Nguyễn Văn Trỗi, P. 10, Q. Phú Nhuận, TP. Hồ Chí Minh 

Website: https://hoasenjobs.com/ | Điện thoại: 0283 9975 569 | Email: tuyendung@hoasengroup.vn 

Nhân sự phụ trách: Mr. Trực | Di động: 033 6274 694 | Fanpage: www.facebook.com/tuyendunghoasengroup/ 
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